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POLÍTICA ANTICORRUPCIÓ DE FIXALIA 
 
Aquesta Política Anticorrupció de FIXALIA Electronic Solutions, S.L. (d’ara endavant, FIXALIA) és un pas més 
en el ferm i decidit compromís amb la legalitat, l’ètica i la professionalitat que regeixen la manera de 
desenvolupar la seva activitat i la seva cultura corporativa. 
 
Mitjançant aquesta Política, FIXALIA es compromet activament a: 

▪ Complir i respectar absolutament tota la normativa vigent (tant nacional com dels països on 
desenvolupi la seva activitat) en relació amb la lluita contra la corrupció en qualsevol de les seves 
formes. 

▪ Formar i conscienciar els Subjectes Obligats (tal com aquest terme es defineix posteriorment), així 
com els grups d’interès, sobre la importància de complir aquesta Política. 

▪ Posar a disposició dels Subjectes Obligats i de tercers els mitjans necessaris perquè puguin denunciar 
confidencialment qualsevol possible incompliment d’aquesta Política. 

▪ Sancionar l’incompliment de les disposicions aquí establertes. 
 

1. Abast de la política 
 
La Política és aplicable a les categories següents de persones (d’ara endavant, els “Subjectes Obligats”): 

▪ Totes aquelles persones que tinguin facultats de representació de FIXALIA Electronic Solutions, s.l.u. 
▪ Persones que, de fet o formalment, tinguin facultats d’administració de FIXALIA Electronic Solutions, 

s.l.u. 
▪ Tots els empleats de FIXALIA Electronic Solutions, s.l.u. 

 
FIXALIA promourà que els principals grups amb els quals es relaciona (socis, associats, clients, proveïdors, 
autònoms, freelance, tercers amb una relació contractual anàloga a les dues anteriors amb FIXALIA, 
col·laboradors externs, etc.) adoptin una conducta conforme a aquesta Política. 
 
Aquesta Política és vàlida tant a Espanya com a l’estranger, sempre tenint en compte les diferències culturals, 
lingüístiques, socials i econòmiques dels diversos països on opera FIXALIA. 
  

2. Objectiu de la Política 
 
Amb aquesta Política, FIXALIA pretén desenvolupar les pautes de comportament a seguir en la lluita contra 
la corrupció, establint un marc preventiu intern que elimini o, almenys, mitigui els riscos de corrupció en el 
desenvolupament de la seva activitat i serveixi de guia i model a seguir en la lluita contra la corrupció. 
 

3. Conductes prohibides 
 
Cap transacció econòmica, contracte, conveni o acord no s’ha de dur a terme quan hi hagi raons suficients 
per creure que pot existir algun tipus de vinculació amb activitats indegudes o corruptes per part de les 
contraparts implicades. A aquests efectes, s’entenen com a prohibides i sancionables les conductes següents 
en el desenvolupament de qualsevol funció i activitat per a FIXALIA: 
 

• Es prohibeix terminantment l’oferiment, promesa, autorització o lliurament, directe o indirecte, de 
qualsevol mena d’incentiu monetari, comissió, regal o retribució a qualsevol empleat, directiu o 
administrador d’altres empreses o entitats privades, així com a autoritats, funcionaris públics, 
empleats o directius d’empreses i organismes públics, amb el propòsit que, incomplint les seves 
responsabilitats i, si escau, la legalitat vigent, actuïn o deixin d’actuar per afavorir un determinat negoci 
o obtenir un avantatge empresarial indegut. 

• Pel que fa a la prohibició de fer regals, caldrà atenir-se a la “Política de regals” prevista a continuació. 

• Aquests lliuraments, promeses, autoritzacions o oferiments estan prohibits tant si es fan directament 
com si es fan indirectament a través de col·laboradors, socis, associats, agents, intermediaris o 
qualsevol persona interposada. 
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• Tots els Subjectes Obligats tenen l’obligació de rebutjar i comunicar immediatament a la Gerència 
qualsevol sol·licitud que els faci un tercer d’incentius monetaris, comissions, regals o retribucions de 
les previstes en aquest apartat. Els Subjectes Obligats que mantinguin relacions amb les 
Administracions Públiques hauran d’agendar-les i documentar-les sempre. 

• Queden terminantment prohibits els pagaments de facilitació o agilització de tràmits consistents a 
oferir, prometre, autoritzar o lliurar, de manera directa o indirecta, incentius monetaris, comissions, 
retribucions o coses de valor a funcionaris i servidors públics o a empleats i directius d’entitats 
privades amb la finalitat d’agilitzar tràmits judicials o administratius, o de qualsevol altra naturalesa. 

• Es prohibeixen les donacions a partits polítics i a les organitzacions, associacions o fundacions 
vinculades a aquests. FIXALIA no podrà efectuar compres de productes o serveis els beneficis dels 
quals vagin destinats de manera directa o indirecta a un partit polític. 

 

4. Política de regals 
 
Amb caràcter general, els Subjectes Obligats no faran ni admetran cap mena de regal o obsequi que pugui 

ser interpretat com una pràctica que excedeix les pràctiques comercials o de cortesia normals i que no pugui 

ser considerat com a “regal d’empresa”. En particular, es prohibeix qualsevol forma de regals, obsequis o 

favors a/de clients, socis, associats, proveïdors, col·laboradors o qualsevol altre subjecte, que puguin influir 

en la independència en la presa de decisions per part d’aquests subjectes, de FIXALIA, o que puguin induir 

a garantir qualsevol tipus de favor a aquests subjectes, a FIXALIA, als seus empleats o a tercers. 

Amb la finalitat de ser exhaustius, es consideraran prohibits: 
 

• Regals en concepte monetari o equivalent per import superior a 150 euros. 

• Regals o hospitalitat a/de persones vinculades a la contrapart. 

• Regals contraris als valors i principis que regeixen la cultura corporativa de FIXALIA. 
 
Als efectes anteriors, es consideraran persones vinculades a la contrapart: 

 

• Els cònjuges o qualsevol persona amb una relació afectiva anàloga. 

• Els ascendents, descendents i germans de la contrapart o del cònjuge (o qualsevol persona amb una 
relació afectiva anàloga) de la contrapart. 

• Els cònjuges (o qualsevol persona amb una relació afectiva anàloga) dels ascendents, descendents i 
germans de la contrapart. 

• Les entitats jurídiques en què la contrapart, per si mateixa o per persona interposada, es trobi en 
alguna de les situacions següents: 

• Posseeixi la majoria dels drets de vot. 

• Tingui la facultat de nomenar o destituir la majoria dels membres de l’òrgan d’administració. 

• Pugui disposar, en virtut d’acords subscrits amb tercers, de la majoria dels drets de vot. 

• Hagi designat amb els seus vots la majoria dels membres de l’òrgan d’administració. 

• En cas de dubte, es farà la consulta corresponent a la Gerència, que s’encarregarà de validar la 
idoneïtat i adequació del regal d’acord amb aquesta Política. 
 

5. Comunicació de la Política 
 
El contingut i l’obligatorietat d’aquesta Política es comunicaran a tots els Subjectes Obligats mitjançant 
lliurament en mà, tauler d’anuncis o via electrònica. 
 
6. Comunicació de comportaments irregulars 
 
Tots els Subjectes Obligats i tercers podran remetre a la Gerència de FIXALIA denúncies sobre conductes 

que puguin implicar la comissió d’alguna irregularitat o d’algun acte contrari a la legislació o a aquesta 

Política. 

Aquesta denúncia s’haurà de fer per escrit i aquest escrit de denúncia, no sotmès a un model preestablert, 
haurà de contenir, almenys, la informació següent: 
 

• Identitat del denunciant. 

• Irregularitat denunciada, amb menció detallada de les circumstàncies d’aquesta i adjuntant, en la 
mesura del possible, suport documental. 

• Identitat dels responsables directes de la irregularitat. 
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• Les dades de caràcter personal facilitades es recullen confidencialment en compliment dels requisits 

imposats per la legislació vigent en matèria de protecció de dades. 

Sense perjudici dels drets que corresponguin als denunciats d’acord amb la normativa vigent, FIXALIA 
garanteix la confidencialitat de la identitat del denunciant, així com que no hi haurà represàlies per haver 
denunciat irregularitats ni per haver participat en el procediment d’investigació. 
 

7. Conseqüències de l’incompliment de la present Política 
 
Tots els Subjectes Obligats han de complir aquesta Política. L’incompliment per part dels Subjectes Obligats 
serà sancionat d’acord amb la legislació laboral i la resta de normes aplicables, i pot comportar l’acomiadament 
o la resolució dels serveis professionals prestats. 
 
Les conseqüències de l’incompliment de la Política no afectaran només l’infractor, sinó també aquells 
Subjectes Obligats que, mitjançant acció o omissió, n’hagin permès l’incompliment. 
 
FIXALIA es reserva el dret de resoldre unilateralment les seves relacions amb tercers en cas que la contrapart 
incompleixi el que estableix aquesta Política. 
 
La present Política Anticorrupció ha estat aprovada per la Gerència de FIXALIA en data 10 de abril de 2020. 
 
 
 


